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Verordnung
tber die Anforderungen in der Meisterpriifung fiir den Beruf Forstwirt/Forstwirtin
(ForstWiMeistPrV)

Vom 6. Oktober 2004

Auf Grund des § 81 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 212 Nr. 6 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBI. | S. 2785) gedndert worden ist, verordnet das Bun-
desministerium flr Verbraucherschutz, Erndhrung und
Landwirtschaft nach Anhtren des Sténdigen Ausschus-
ses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium flr Bildung und For-
schung:

§1

Ziel der Meisterpriifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der
Prifungsteilnehmer die notwendigen Fahigkeiten und
Erfahrungen besitzt, folgende Aufgaben eines Forstwirt-
schaftsmeisters/einer Forstwirtschaftsmeisterin als Fach-
und Flhrungskraft wahrzunehmen:

1. Produktion und Dienstleistungen:

Erarbeiten von Planungen und Kalkulationen fiir Pro-
duktion und Dienstleistungen in der Waldbewirtschaf-
tung, der Ernte von Forsterzeugnissen, der Forsttech-
nik, dem Naturschutz und der Landschaftspflege
sowie der Offentlichkeitsarbeit unter Beachtung der
Betriebs- und Marktverhéitnisse; Entscheiden (iber
Art und Zeitpunkt dieser MaBnahmen; Durchftihren,
Kontrollieren und Bewerten der Arbeiten unter Beach-
tung der Anforderungen des Marktes und der Belange
des Umweltschutzes; Anbieten und Vermarkten von
Erzeugnissen und Dienstleistungen; Vorbereiten und
Durchfihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes;

2. Betriebs- und Unternehmensflihrung:

Kaufmannische Disposition beim Beschaffen von
Betriebsmitteln, beim Arbeits-, Material- und Maschi-
neneinsatz sowie beim Absatz der Erzeugnisse; 6ko-
nomische Kontrolle des Betriebes; Vorbereiten und
Durchfiihren der Projekt- und Einsatzleitung; Analy-
sieren und Planen der betrieblichen Ablaufe und der
Betriebsorganisation nach wirtschaftlichen Gesichts-
punkten und unter Beachtung sozialer, 6kologischer
und rechtlicher Erfordernisse sowie der Prinzipien der
Nachhaltigkeit; Planen, Kalkulieren und Bewerten von
Investiticnen; Zusammenarbeiten mit Marktpartnern
und anderen Betrieben; Nutzen der Méglichkeiten der
Information und Beratung;

3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung:

Auswahlen und Anwenden geeigneter Methoden
beim Vermitteln der Ausbildungsinhalte; Hinfihren der
Auszubildenden zu selbstéandigem Handeln; Anleiten
der Mitarbeiter; Ubertragen der Aufgaben auf die Mit-

arbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Quali-
fikation und Eignung; kooperatives Fiihren von Mitar-
beitern.

(2) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum aner-
kannten Abschluss Forstwirtschaftsmeister/Forstwirt-
schaftsmeisterin.

§2
Gliederung der Meisterpriifung
(1) Die Meisterpriifung umfasst die Teile:
1. Produktion und Dienstleistungen,
2. Betriebs- und Unternehmensfiihrung,
3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung.

(2) Die Meisterprifung ist nach MaBgabe der§§ 3bis 5
durchzuflhren.

§3

Prifungsanforderungen
im Teil ,Produktion und Dienstleistungen®

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass er
MaBnahmen der Waldbewirtschaftung, der Ernte von
Forsterzeugnissen, des Einsatzes der Forsttechnik, der
Landschaftspflege, des Naturschutzes und des Jagdbe-
triebes sowie der Offentlichkeitsarbeit, einschlieflich des
jeweils damit verbundenen Einsatzes von Arbeitskraften,
Maschinen, Geraten, Betriebseinrichtungen und Be-
triebsstoffen, sowie die Vermarktung planen, durchfiihren
und bewerten kann. Hierbei soll er zeigen, dass er die
entsprechenden MaBnahmen qualitdts- und prozess-
orientiert sowie wirtschaftlich unter Beachtung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des Umweltschutzes
und fachbezogener Rechtsvorschriften durchfiihren
kann.

(2) Die Prufung erfolgt anhand von MaBnahmen in
Tatigkeitsfeldern der forstlichen Produktion und Dienst-
leistung, insbesondere nattirliche und kiinstliche Verjlin-
gung der Waldbestande, Waldschutz, WalderschlieBung,
Waldpflege, Jagdbetrieb, Naturschutz und Landschafts-
pflege, Ernte von Forsterzeugnissen sowie Offentlich-
keitsarbeit. Sie erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Planung der MaBnahmen,
2. Beschaffung und Auswertung von Informationen,

3. Kalkulation, Bewertung und Auswahl von Arbeitsver-
fahren,

4. Organisation der MaBnahmen, insbesondere des Ein-
satzes von Arbeitskraften, Maschinen, Geraten,
Betriebseinrichtungen und Betriebsstoffen,

5. Praktische Durchfiihrung der MaBnahmen,












