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Herausgeber:

Umschulungsvertrag

Zwischen der/dem Umschulenden (Betriebsinhaber/in)

UV-Nummer

und der/dem Umzuschulenden (Heimatanschrift)

Name Varname

Name VVarname

vertreten durch Stral3e

StraBe PLZ. Ort

PI7 Ort Telefon [ Fax
Telefon Fax E-Mail

F-Mail aeb. am ['in
Kreis Staatsannehdrinkeit

Anchilderfin Geschlecht:

[ weiblich [ mannlich

wird nachstehender Vertrag (Buchstaben A - Fund 88 1 - 10 auf

der Rickseite) zur Umschulung im

Aunshildinasherif

anf Fachrichtiina/Schwerniinkt

geschlossen. Gleichzeitig beantrage ich, der/die Umschulende, die Registrierung des Umschulungsvertrages. Miindliche Nebenab-
reden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, bestehen nicht. Vereinbarungen uber eine vorzeitige Lésung sowie Ande-
rungen und Erganzungen dieses Umschulungsvertrages bedurfen der Schriftform und werden der zustandigen Stelle unver-
zilalich varaeleat Fin Aushildiinasnlan aemAR Anshildunasordnung wurde erstellt.

Ort, Datum

Umschulende/r (Betriebsinhaber/in) bzw. Vertretungsberechtigte/r

Ausbilder/in

Umzuschulende/r

Im folgenden Text wird anstelle der weiblichen und ménnlichen Form - wie im Berufsbildungsgesetz - nur die mannliche Form verwandt.

A. Umschulungsdauer
Die Umschulungsdauer betragt unter Berlicksichtigung des
bisherigen Bildungsweges aufgrund der
nachgewiesenen
Vorbildung

nachgewiesenen
Berufsausbildung

bisher ausgeilibten
Tatigkeit als

Monate. Das Umschulungsverhéltnis

beginnt endet
am: am:

Die Probezeit betragt Monate (mind. 1, max. 3 Mon.).

B. Vergltung
Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine
angemessene Vergitung; diese betragt zurzeit monatlich
brutto:

Umschulungsjahr

Euro

Wohnung und Verpflegung (Sachbeziige) werden

[0 nicht gewéhrt.
[0 im Rahmen der Hausgemeinschaft gewahrt und sind
Teil der Vergitung.

C. RegelmaRBige Umschulungszeit
Es gelten die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes bzw. -
bei Tarifgebundenheit - des jeweils gultigen Tarifvertrages.
Die regelmé&Rige Umschulungszeit betragt

Stunden téglich, Stunden wochentlich.

D. Urlaub
Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub
nach den jeweils geltenden Bestimmungen
(Bundesurlaubsgesetz, - bei Tarifgebundenheit - Tarifver-
trag). Es besteht ein Urlaubsanspruch von zurzeit:

Kalenderjahr 20 20 20_

(M| Werktage
O Arbeitstage

E. Umschulungsmalinahmen in und auBerhalb der

Umschulungsstatte
Die betriebliche Umschulung findet statt in:

Name der l Imachiiliinasstatte

Ort der Umschulunasstatte

Zum Besuch von Lehrgangen und MaRnahmen zur Uberbe-
trieblichen Ausbildung gelten die Beschlisse des Berufsbil-
dungsausschusses der zustandigen Stelle. Dariiber hinaus
werden folgende ergéanzende Umschulungsmaf3inahmen ver-
einbart:

F. Sonstige Vereinbarungen




§ 1 Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung
entsprechende Ausbildung mit verkirzter Ausbildungszeit die
Kenntnisse und Fertigkeiten eines staatlich anerkannten
Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 Dauer der Umschulung (Zu A)

1. Die Umschulungsdauer wird unter Berlcksichtigung der
nachgewiesenen Berufsausbildung bzw. der bisher ausgelibten
Tatigkeit vereinbart.

2. Bei vorzeitig bestandener Umschulungsprifung endet das
Umschulungsverhéaltnis am letzten Tag der Priifung.

3. Eine Verlangerung des Umschulungsverhaltnisses kann auf
Antrag des Umzuschulenden bei Vorliegen wichtiger Grinde (z.B.
eine langere Krankheit, Unfall) vereinbart werden, wenn eine
solche Verlangerung zum Erreichen des Umschulungszieles
notwendig ist. Erhalt der Umzuschulende Leistungen zur
Forderung der beruflichen Bildung, so muss mit dem
Kostentréager bzw. Rehabilitationstrager die Mdoglichkeit einer
weiteren Forderung rechtzeitig geklart werden.

8 3 Pflichten des Umschulenden

Der Umschulende (Durchfuhrende der Umschulungsmaf3nahme)
verpflichtet sich

1. dafur zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und Kenntnisse, die zum
Erreichen des Umschulungszieles notwendig sind, in
erwachsenengerechter Weise vermittelt werden. Dabei sind bei
der Umschulung fur einen anerkannten Ausbildungsberuf die
Ausbildungsordnung nach § 25 Berufsbildungsgesetz mit den
erlassenen Prifungsanforderungen zugrunde zu legen;

2. unter Bericksichtigung der Nr. 1 einen Plan fur die sachliche und
zeitliche Gliederung der Umschulung zu erstellen, der die
individuellen und betrieblichen Belange bericksichtigt;

3. den besonderen Belangen korperlich, geistig und seelisch
Behinderter Rechnung zu tragen;

4. nur solche Personen mit der Durchfihrung  der
UmschulungsmalBnahme zu beauftragen, die nach ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung dafur qualifiziert sind;

5. die Umschulung an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach
Art und Ausstattung dazu geeignet sind;

6. dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel kostenlos zur
Verfugung zu stellen, die zur Durchfihrung der betrieblichen und
auBerbetrieblichen Umschulung und zum Ablegen von Prifungen
erforderlich sind;

7. dem Umzuschulenden vor Umschulungsbeginn und spéter das
Berichtsheft fir die Umschulung kostenfrei auszuh&andigen und
ihm Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises wahrend der Umschulungszeit zu fihren
sowie die ordnungsgemafe Fuhrung durch regelméaRige,
mindestens monatliche Abzeichnung zu Gberwachen;

8. dem Umzuschulenden nur solche Tétigkeiten und Aufgaben zu
Ubertragen, die dem Umschulungszweck dienen;

9. dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Prifungen und
MaRnahmen auf3erhalb der Umschulungsstatte die erforderliche
Zeit zu gewahren und ihn rechtzeitig zu den angesetzten
Prufungen anzumelden.

§ 4 Pflichten des Umzuschulenden
Der Umzuschulende verpflichtet sich

1. sich zu bemihen, die notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse
zu erwerben;

2. an allen MalZnahmen nach § 3 regelméafig teilzunehmen;

3. aktiv im Rahmen der Umschulung mit weisungsberechtigten
Personen zusammenzuarbeiten und notwendigen Anleitungen zu
folgen;

4. Werkzeuge, Maschinen und die sonstige Ausstattung sorgsam zu
behandeln, die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
und Regelungen, die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu
beachten;

5. an MaRnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
teilzunehmen, sofern solche vorgesehen sind;

6. bei Fernbleiben von der Umschulung unter Angabe von Griinden
dem Umschulenden unverziglich Nachricht zu geben und ihm
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als drei
Kalendertage, hat der Umzuschulende eine arztliche
Bescheinigung Uber die bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie
deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Umschulende ist berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen;

7. Uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu
wahren;

8. ein Berichtsheft ordnungsgemaf zu fihren und regelmaRig dem
Umschulenden vorzulegen.

8§ 5 Vergltung (Zu B)

1. Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine Vergitung.

2. Soweit ein  Kostentrager/Rehabilitationstrager  Leistungen
gewahrt, wird die Vergltung nach MafRgabe der einschléagigen
rechtlichen Vorschriften angerechnet.

8§ 6 Umschulungszeit und Urlaub (Zu C und D)

1. Die Verteilung der wodchentlichen Umschulungszeit auf die
Wochentage richtet sich nach der fir den Betrieb geltenden
Ordnung bzw. nach der sachlichen und zeitlichen Gliederung des
innerbetrieblichen Umschulungsplanes.

2. Der Umschulende gewéhrt dem Umzuschulenden Urlaub nach
den geltenden Bestimmungen.

§ 7 Kiindigung

1. Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis
jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.
Die Kundigung muss schriftlich erfolgen.

2. Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis von jedem
Vertragspartner aus wichtigem Grund gekindigt werden. Als
wichtiger Grund fur den Umzuschulenden gelten auch soziale
und familiare Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines
Kostentragers/Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die
auf eine Behinderung zuriickzufiihren sind. Die Kindigung muss
schriftlich unter Angabe des Grundes erfolgen.

§ 8 Gebuihren und sonstige Leistungen (Zu E)

1. Die Gebiihren fur Zwischen- und Umschulungsprifung tragt der
Umschulende.

2. Der Umschulende tragt die Kosten fir MaBnahmen auf3erhalb der

Umschulungsstéatte im Sinne des § 3, soweit sie nicht anderweitig
gedeckt sind.
Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem
Umzuschulenden anteilige Kosten fur Verpflegung in dem
Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem dieser Kosten
einspart.

§ 9 Zeugnis

Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der
Umschulung ein Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten Uber Art,
Dauer und Ziel der Umschulung sowie uber die erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten des Umzuschulenden. Auf Verlangen
des Umzuschulenden sind auch Angaben Uber Fiihrung, Leistung,
besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten aufzunehmen.

§ 10 Sonstige Vereinbarungen (Zu F)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis

betreffen, kénnen nur durch schriftiche Ergdnzung im Rahmen des
§ 10 dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.
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