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Forderverein fur die Landwirtschaft gegriindet

Auf noch fruchtbareren Boden in der 6ffentlichen

Wahrnehmung sollen die Leistungen der Landwirtschaf tim
Kreis Coesfeld kinftig fallen: Dieses Ziel hat sich der heute neu
gegrindete ,Forderverein fur die Land- und Forstwir tschaft und
Gartenbau im Kreis Coesfeld e.V.“ gegeben. Aus der  Taufe
gehoben haben ihn der Landwirtschaftliche Kreisverb and
Coesfeld, die Kreisstelle Coesfeld der Landwirtscha  ftskammer
Nordrhein-Westfalen und die Sparkasse Westminsterla  nd. Im
zweijahrigen Rhythmus wird der Verein Forderpreise von
insgesamt 2.000 Euro in zwei Kategorien ausloben:
.Nachwuchspreis- und Begabtenpreis der Landwirtscha ft*
sowie ,Preis der Landwirtschaft fir Technik, Innova tion, Ideen®.

Die erste Verleihung soll bereits in diesem Herbst stattfinden.

Zu den Grundungsmitgliedern des Férdervereins zéhlen fur den
Landwirtschaftlichen Kreisverband dessen Vorsitzender Franz
Kickmann und Geschaftsfuhrer Raphael van der Poel, fir die
Landwirtschaftskammer Kreislandwirt Anton Holz und
Geschaftsfuhrerin Marianne Lammers sowie fur die Sparkasse deren
Vorstandsmitglieder Heinrich-Georg Krumme, Jirgen Blingeler, Gerd

Kramer und Karlheinz Lipp.

.Die Preiskategorien spiegeln die vielfaltige Bedeutung der
Landwirtschaft mit ihren rund 2.300 Betrieben im Kreis Coesfeld
wider, erlautert Jirgen Blngeler, der den Vereinsvorsitz

Ubernommen hat. ,Mit der ideellen und finanziellen Anerkennung in
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Form des "Preises der Landwirtschaft” mochten wir beispielsweise
wesentliche Neuerungen in der Produktion und frische

Vermarktungsideen unterstitzen.”

Fir den ,Preis fur Schiler und Studierende im Fachbereich
Land- und Forstwirtschaft und Gartenbau (Nachwuchs- und
Begabtenpreis)” kdnnen sich besonders erfolgreiche junge
Menschen aus der Landwirtschaft qualifizieren. Voraussetzung fur

die Preisvergabe ist ein Betriebs- bzw. Wohnsitz im Kreis Coesfeld.

Vorschlage fur Forderpreiskandidaten kdnnen ab sofort an die
Landwirtschaftskammer oder den Landwirtschaftlichen Kreisverband
gerichtet werden. Ausgewahlt werden die Preistrager durch den

Vorstand des Fordervereins.

Landwirtschaft — Wirtschaftsmotor fiir die Region

Die hiesige Landwirtschaft ist neben ihrer Wertschopfung als
Urproduzent von gesicherten, qualitativ hochwertigen
Nahrungsmitteln auch als Auftraggeber fur Produktionsguter im
Minsterland sehr bedeutend. Die Landwirtschaft befliigelt neben
dem Zuliefer- und Abnehmergewerbe wie Futtermittelfirmen und —
handel, Landmaschinenbau, Stalleinrichtungsbau und Stallbau,
Pflanzenschutz- und Diingemittelhandel, Schlachtereien, Molkereien,
Mihlen dartber hinaus auch das Erndhrungsgewerbe,
Handwerksbetriebe, Dienstleister, Logistiker, metall- und
holzverarbeitendes Gewerbe, Tierarzte, Buchfihrungsstellen,
Beraterorganisationen und Weiterverarbeiter von nachwachsenden
Rohstoffen, um nur einige Branchen zu nennen. So entfallen noch
immer 2,2 % aller Arbeitsplatze in Deutschland auf die

Landwirtschaft und ihre vor- und nachgelagerten Bereiche.
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Unsere hier vor Ort gut aufgestellte, entwicklungsfahige und
anpassungsfahige Landwirtschaft sichert nicht nur die
Ernahrungsgrundlage fir uns Verbraucher, pflegt und erhalt die
Landschaft und Natur, sondern setzt dabei gleichzeitig wichtige
Impulse fur die Wirtschaft vor Ort.

Im Kreis Coesfeld sind auf den 2.300 Hofen insgesamt etwa 5.000
Familien-Arbeitskréafte tatig. Zusatzlich beschéaftigen diese Betriebe
weitere 2.000 Fremdarbeitskréafte, meist lohnabhangige
Facharbeitskréafte in Voll- und Teilzeit. Somit stehen hinter 2.300
Hofen insgesamt fast 7.000 Arbeitskrafte.

Beeindruckend ist es, dass 52 % unserer landwirtschaftlichen
Betriebe im Kreis Coesfeld im Nebenerwerb (1.200 Betriebe), d.h.
Betriebsleiter oder/und Betriebsleiterin gehen neben der
Landwirtschaft einem anderen Gelderwerb nach, bewirtschaftet
werden. Nur noch 48 % der Betriebe werden im Haupterwerb (1.100
Betriebe) also durch tberwiegend landwirtschaftliches Einkommen
betrieben.

Dies spiegelt den steten Strukturwandel wieder, der in der
Landwirtschaft im Vergleich zu anderen Berufssparten im Zuge des
Generationswechsels meist geregelt und geordnet erfolgt. Der
Strukturwandel liegt zurzeit in NRW bei 2,1 % und im Kreis Coesfeld
gunstiger bei nur 1,8 %, d. h. Jahr fur Jahr scheiden im Kreis
Coesfeld etwa 45 Betriebe aus der Landwirtschaft aus. Dennoch
verfugt unsere landliche Region im Westmunsterland weiterhin tGber
investitionswillige und —fahige Betriebe, die sich den
Herausforderungen des immer starker liberalisierten Marktes mit
wachstums- und entwicklungsfahigen Unternehmertum stellen. Die
Wertschdpfungskette, die die Landwirtschaft in Gang setzt, ist
immens. Aus einem im landwirtschaftlichen Sektor investierten Euro
entstehen durch die vor- und nachgelagerten Bereiche drei weitere

Euro . Das ist ein Wirtschaftsmotor.
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Ob ein Betrieb weitergefuhrt und weiter wachsen soll, hangt meist
mit der Uberlegung zusammen, welche Ausbildung die Kinder, also
die kommende Generation ergreift.

Trotz der Schwierigkeiten und Probleme auf den landwirtschaftlichen
Markten ist der Nachwuchs fir landwirtschaftliche Betriebe noch
gesichert. Die Berufswahl Landwirt ist nach wie vor fur viele junge
Leute erste Wahl. Dabei streben nicht nur Hofnachfolger (60 %)
sondern in den letzten Jahren mit zunehmenden Trend auch
Jugendliche, die nicht von landwirtschaftlichen Betrieben (40 %)
stammen, die i.d.R. dreijadhrige Ausbildung zum Landwirt an. Zurzeit
besuchen wie in den Vorjahren etwa 130 Berufsschuler die
landwirtschaftlichen Berufsschulklassen in Ludinghausen.

Das Berufsfeld Landwirt stellt mittlerweile hohe Anforderungen an
die Qualifikation der Schuler. Denn neben den
Grundlagenkenntnissen uber Tierhaltung und Pflanzenbau werden
zunehmend umfassende Kenntnisse bei Technik, EDV und
Betriebswirtschaft bendtigt und vermittelt. Heutzutage entscheidet
nicht nur das Geschick bei der Erzeugung landwirtschaftlich hoch
qualitativer Produkte sondern vor allem das betriebswirtschaftliche
Handeln und unternehmerische Kénnen tber den betrieblichen
Erfolg der zukinftigen Landwirte, da die heutige Gesellschaft und
damit der Verbraucher nachhaltig niedrige Nahrungsmittelpreise

fordert.

Erstaunlich und besonders hervorzuheben ist die grol3e
Zufriedenheit (98% gut bis sehr gut zufrieden) der Auszubildenden
mit ihren Ausbildungsbetrieben. Dies ist umso anerkennenswerter
als landwirtschaftliche Auszubildende wahrend ihrer 3-jahrigen
Lehrzeit durchaus immer wieder mit widrigen, stressigen
Arbeitssituationen und Arbeitsumfeldern konfrontiert sind. Trotz
Nasse, Hitze, Kalte, zeitweilig langer Arbeitstage, wiederkehrend

schematischer Arbeitsgange, intensiver Geruchsbelastungen und
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der Unterkunft in einer fremden Familie, schatzt die Gesamtheit der
Auszubildenden die Vielfalt der Tatigkeiten im Berufsbild Landwirt:
das Arbeiten in freier Natur, den Erhalt von Umwelt und Landschaft
und insbesondere die unterschiedlichen Herausforderungen an ihre
korperlichen und intellektuellen Fahigkeiten. Denn hier kdnnen junge
Leute durch ihre taglichen Erfahrungen und Erfolge ihr
Selbstbewusstsein und ihr Selbstwertgefuhl auf- und ausbauen.

Zu diesem ungewohnlichen Erfolg tragen insbesondere unsere
Ausbildungsbetriebe bei. Im Kreis Coesfeld bilden etwa 145
landwirtschaftliche Betriebe im dualen System (Betrieb und
Schule/tberbetriebliche Ausbildungsstatten) aus und leisten damit
einen wichtigen gesellschaftlichen und berufsstandischen Beitrag fur
die Aus- und Weiterbildung junger Menschen und fir den
Fortbestand qualifizierter Nachwuchskréfte auf den
landwirtschaftlichen Betrieben selbst und fur die vor- und
nachgelagerten Berufszweige.

Nach Abschluss ihrer Ausbildung gehen die Absolventen als
Hofnachfolger auf landwirtschaftliche Betriebe oder bewerben sich
um Stellen in den benachbarten Branchen. Die in der Landwirtschaft
verbleibenden Betriebe sind zukinftig mehr und mehr auf fachlich
gut ausgebildete Mitarbeiter angewiesen. Die im Zuge des
Strukturwandels grof3er werdenden Betriebe bendtigen demnachst
verstarkt qualifizierte Fremdarbeitskrafte, um den Arbeitsanfall
bewaltigen kdnnen, so dass auch diese Nachfrage voraussichtlich
steigen konnte.

Genau hier soll unser Foérderpreis Anreiz und Annerkennung fur
Personen sein, die sich um den facettenreichen Berufsstand der
Land- und Forstwirtschaft und des Gartenbaus durch besondere
Leistungen und aul3ergewdhnliche Ideen oder Innovationen verdient
gemacht haben. Der Forderpreis kann fir die personliche Fort- und

Weiterbildung oder fir Férderprojekte eigener Wahl genutzt werden.
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Kontakt:

Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen,
Kreisstelle Coesfeld/Recklinghausen,
Marianne Lammers (Geschaftsfuhrerin)

Tel.: 02541 910 320, Fax: 02541 910 261

E-mail; coesfeld@Ilwk.nrw.de

Internet: www.landwirtschaftskammer.de
Borkener Str. 25, 48653 Coesfeld

Landwirtschaftlicher Kreisverband Coesfeld,
Raphael van der Poel (Geschaftsflhrer)
Tel.: 02541 9428 60, Fax: 02541 9428 70
E-mail: info-coe@wilv.de

Internet: www.wlv.de

Borkener Str. 27, 48653 Coesfeld

Sparkasse Westminsterland , Robert Klein (Pressesprecher)
Tel.: 02594/998-2005, 0160/90758310 (mobil); Fax: 02594/998-2099
E-Mail: pressestelle@sparkasse-westmuensterland.de

Internet: www.sparkasse-westmuensterland.de/presse



